STATUT UDRUGE

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine® broj 74/14, 70/17, i 98/19)
Skupstina udruge ,,Hrvatska udruga dadilja“, odrzana dana 25.11.2023. u Puli, donijela je

STATUT

Hrvatske udruge dadilja

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu; sjediStu; zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku Clanstva; pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova; nac¢inu vodenja popisa ¢lanova; unutarnjem nadzoru i rjesavanju
sporova i sukoba interesa unutar udruge; tijelima udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja
udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja udruge; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; te drugim pitanjima
od znacenja za rad Hrvatske udruge dadilja (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA DADILJA.

Skraceni naziv Udruge glasi: HUD

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, koji glasi: CROATIAN NANNY ASSOCIATION, a skraceni naziv na engleskom jeziku
glasi: CroNA

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske. Udruga je registrirana pri Gradskom
uredu za opcu upravu.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 4.
Udruga moze imati svoje ustrojbene oblike (podruznice, sekcije i klubove) koji nemaju

status pravne osobe.
Odluku o osnivanju ustrojbenih oblika donosi Upravni odbor.



Clanak 5.

Udruga posjeduje pecat. Pe¢at Udruge je pravokutnog oblika, veli¢ine 57 x 21 mm, na

kojem je ispisan pun naziv Udruge.

ovlasti.

Pecat cuva i ovlasten/a je koristiti predsjednik/ca Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on/a

I1. CILJEVI | DJELATNOSTI
Ciljevi
Clanak 6.

HUD djeluje kao nacionalna neprofitna strukovna organizacija koja okuplja dadilje

obrtnice/ke.

Cilj osnivanja Udruge je:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Promicanje i razvoj kvalitete rada dadilja kao osoba koje svakodnevno ili povremeno
skrbe o djeci drugih ljudi u svom stambenom ili u poslovnom prostoru te u domu roditelja
sukladno Zakonu o dadiljama,

Promovirati djelatnost dadilje kao kvalitetan vid skrbi o djeci 1 upoznati Siru javnost s
nac¢inom rada dadilja, te promovirati i odrZati osnovne karakteristike djelatnosti dadilje:
obiteljsko okruZenje, male grupe djece i fleksibilno radno vrijeme,

Pruzati potporu dadiljama u svim segmentima njihova rada koji su u skladu sa strukom 1
zagovarati njihova prava,

Promovirati, kao dadilje, zajednicki cilj, a to je da za vrijeme skrbi o povjerenoj nam
djeci kreiramo atmosferu koja je sigurna, zdrava, brizna, edukativna i primjerena razvoju
djece dok u isto vrijeme pomazemo nasim korisnicima usluga u njihovoj ulozi roditelja,
Poticati kvalitetnu i adekvatnu komunikaciju izmedu dadilja, roditelja 1 djece,

Poticati dadilje na primjenu dobre prakse u okviru djelatnosti dadilje koriste¢i dobre
primjere iz zemlje i zemalja Europske unije i svijeta,

Zastupati stru¢ne interese dadilja obrtnica pred Vladom Republike Hrvatske, nadleznim
ministarstvom i ostalim ministarstvima, vladinim uredima, zavodima i agencijama na
drzavnom, Zupanijskom i lokalnom nivou,

Suradivati s Hrvatskom obrtnickom komorom, u¢iliStima za obrazovanje odraslih, te
drugim srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu,

Poticati medusobnu podrsku medu ¢lanicama, razmjenjivati iskustva i informacije u cilju
Sto kvalitetnijeg rada dadilja i razvoja struke ,

Poticati i promovirati medu potencijalnim dadiljama poduzetnicku kulturu,
samozaposljavanje 1 zapoSljavanje dadilja,

Poticati i omogu¢iti dadiljama obrtnicama cjeloZivotno ucenje i stru¢no usavrSavanje,
Biti izvor informacija dadiljama, roditeljima, agencijama, zavodima, drugim udrugama,
ustanovama i organizacijama koje se bave odgojem i obrazovanjem djece,

Zagovarati prava djece, roditelja i obitelji,

Savjetovanje dadilja i poticanje dodatnih aktivnosti koje dadilje obrtnice mogu provoditi
u okviru zakonske regulative,

Predlagati zakonske smjernice mjerodavnom ministarstvu u svrhu poboljSanja kvalitete
rada i usluga dadilja, te sigurnosti i dobrobiti djece.



Clanak 7.

S obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga usmjerena ciljane skupine za

koje Udruga djeluje jesu djeca do 14 godina; mali i srednji poduzetnici i obrtnici; obitelji i Zene
poduzetnice.

Udruga sukladno svojim ciljevima djeluje na podruéju strukovnih udruga u gospodarstvu,

izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja, pomoc¢i i podrske djeci; pomo¢i i podrske obitelji te
zastite prava djece.

Djelatnosti

Clanak 8.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 6. Udruga ¢e obavljati sljedece

djelatnosti i aktivnosti:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organiziranje savjetovanja, grupa potpore, stru¢nih predavanja, tribina te tematskih
radionica radi stru¢nog usavrsavanja dadilja i informiranja roditelja i mjerodavnih
institucija,

Izrada programa i projekata vezanih uz interese dadilja, djelatnost dadilje, djece i obitelji
te predlaganje istih nadleznim lokalnim, Zupanijskim i drzavnim tijelima,

Zastupanje 1 sudjelovanje u izradi, provedbi i pracenju provedbe javnih politika i
edukacije stru¢njaka od interesa za djelatnost dadilje,

Informiranje javnosti i mjerodavnih drzavnih tijela o radu Udruge i promoviranje dadilja
kao profesionalnih djelatnika,

Davanje misljenja, prijedloga i smjernica mjerodavnim institucijama vezanih uz
djelatnost dadilje, osposobljavanje 1 stru¢no usavrSavanje, zaposljavanje 1 prava koja iz
tog proizlaze,

Definiranje i promicanje etickog kodeksa i standarda dobre prakse za djelatnost dadilje,
Jacanje suradnje s udrugama, organizacijama i drzavnim tijelima koji promoviraju zastitu
prava djece i obitelji,

Organiziranje Susreta dadilja obrtnica na nivou drzave,

Poticanje druzenja, udruzivanja i komunikacije dadilja na lokalnom nivou,

Izdavanje broSura, ¢asopisa, knjiga, letaka, biltena, stru¢nih ¢lanaka i drugih radnih
materijala iz podrucja djelatnosti dadilje,

Suradivanje s lokalnim, gradskim, Zupanijskim i drZzavnim tijelima uprave kao 1
mjerodavnim ministarstvom koji su profesionalno, stru¢no i osobno nadlezni za
rjeSavanje problematike specifi¢ne za djelatnost dadilje,

Predlaganje izmjena i dopuna zakonskih i drugih propisa vezanih za djelatnost dadilje, te
izrada smjernica za poboljSanje izvan institucijske skrbi o djeci,

Organiziranje 1 provedba programa 1 aktivnosti namijenjenih cjelozivotnom ucenju 1
stru¢nom usavrSavanju dadilja te promicanju malog poduzetniStva,

Organizirati predavanja i skupove u svrhu popularizacije djelatnosti dadilje kako one koja
se provodi u vlastitom domu ili u poslovnom prostoru tako i one koja se provodi u domu
roditelja,

Aktivno sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim strué¢nim skupovima i kongresima od
interesa za djelatnost dadilje,

JaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj, Europskoj uniji i svijetu,
osobito s udrugama dadilja i roditelja, radi razmjene iskustva, planiranje zajednickih
aktivnosti, organiziranje skupova i susreta ¢lanova,

Pruzanje savjetodavne i stru¢ne pomoci potencijalnim dadiljama obrtnicama.



III. CLANOVI UDRUGE
Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja je radila ili radi kao dadilja za djecu do 14 godina ili se
Skolovala za dadilju i koja prihvacéa odredbe ovog Statuta.

Clanstvo moze biti redovno, podupiruée ili poasno.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika koji se bira na mandat od dvije godine uz moguénost ponovnog biranja.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor.

Podupiru¢i ¢lanovi su oni koji pruzaju potporu radu Udruge te nisu duzni placati ¢lanarinu
I ne mogu birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom.

Clanak 10.

Osoba koja zeli postati redovnim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru, koji
donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Redovni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge
te postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Podupiruéi ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju postivati odredbe Statuta
Udruge i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Obrazac pristupnice za redovne i podupiruce ¢lanove nalazi se na internetskoj stranici
udruge i u pisanom obliku.

Clanak 11.

Upravni odbor moZe predloZiti SkupStini imenovanje pocasnih ¢lanova Udruge. Pocasnim
¢lanom moze postati osoba koja je svojim radom 1 zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju
ciljeva Udruge.

Redovni ¢lanovi
Clanak 12.
Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo, obvezu i odgovornost:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge,

- biti informirani o radu Udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom.

- postovati odluke tijela Udruge

- postovati ciljeve 1 nacela radi kojih je udruga utemeljena, utvrdenih Statutom udruge, drugim
op¢im aktima udruge, odlukama tijela udruge i zakonu,

- zalagati se za ostvarenje ciljeva udruge utvrdenih Statutom 1 drugim aktima udruge,

- redovito placati ¢lanarinu.



Clanak 13.
Redovito ¢lanstvo prestaje:

- isklju€enjem zbog neplacanja ¢lanarine za tekucu godinu,
- isklju¢enjem zbog nepostivanja odredbi Statuta,
- na vlastiti zahtjev ¢lana uz prethodno ispunjenje svih preuzetih obveza.

Clanak 14.

Clanovi udruge obvezni su azurirati svoje podatke i dostaviti toéne podatke vezane uz
svoje ime i prezime, broj telefona, postanske adrese i adrese elektronske poste na sluzbenu
adresu elektronske poste Udruge.

U suprotnom Udruga ne odgovara za nemoguénost sudjelovanja ¢lana udruge u radu
Skupstine ili drugog tijela Udruge, te glasovanja na daljinu.

Podupiruéi ¢lanovi
Clanak 15.
Podupiruci ¢lanovi Udruge imaju pravo, obvezu i odgovornost:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge,

- biti informirani o radu Udruge.

- poStovati odluke tijela Udruge

- postovati ciljeve 1 nacela radi kojih je udruga utemeljena, utvrdenih Statutom udruge, drugim
op¢im aktima udruge, odlukama tijela udruge 1 zakonu,

- zalagati se za ostvarenje ciljeva udruge utvrdenih Statutom i drugim aktima udruge,

Clanak 16.
Podupiruce ¢lanstvo prestaje:
- isklju€enjem zbog nepostivanja odredbi Statuta,
- na vlastiti zahtjev ¢lana uz prethodno ispunjenje svih preuzetih obveza.

Clanak 17.

Odluku o isklju¢enju redovnih i podupiruéih ¢lanova donosi Upravni odbor.
Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju, odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo,
moze se, u roku 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini koja je duzna rijesiti zalbu u roku od 30
dana.

Odluka Skupstine je konacna.



Clanak 18.

Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronickom i/ili u pisanom obliku te se ¢uva u arhivu
Udruge.

Popis ¢lanova sadrzi sljede¢e podatke: osobno ime (naziv) ¢lana, OIB ¢lana, datum
rodenja, datum pristupanja udruzi, kategoriju ¢lanstva, broj telefona, e-mail adresu te datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Za vodenje i Cuvanje popisa ¢lanova zaduzena je Tajnica Udruge.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 19.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.

Odluku o udruZivanju donosi SkupStina.

Odluku o statusnoj promjeni Udruge (pripajanje, spajanje ili podjela udruge) donosi
Skupstina.

IV. UNUTARNJI NADZOR I RJESAVANJE SPOROVA I
SUKOBA INTERESA

Clanak 20.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.
Clanak 21.

Svaki ¢lan/ica ima pravo pismenim putem upozoriti Upravni odbor na nepravilnosti u
provedbi Statuta ili o postojanju sukoba interesa te ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih
tijela ili ¢lanova/ica Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana/ice odgovara Upravni odbor pismeno u roku 30 dana od
primitka.

Svaki ¢lan/ica ima pravo Zalbe na odluke Upravnog odbora.

O zalbi ¢lana/ice odlucuje Upravni odbor u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe i o
odluci obavjestava ¢lana/icu pismenim putem.

Ako se ¢lan/ica zali na odluku Upravnog odbora u roku od 30 dana od njene dostave,
kona¢nu odluku donosi Skupstina na prvom redovnom zasjedanju.

Ako se nepravilnosti ne uklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu
op¢inskom sudu nadleZznom prema sjediStu udruge radi zaStite svojih prava propisanih statutom
udruge.

Clanak 22.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge

kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢u na rad udruge u cijelosti, odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.



V. TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 23.
Tijela upravljanja Udrugom su:

- Skupstina 1
- Upravni odbor.

SkupStina
Clanak 24.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 25.
Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedeée poslove:

- usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, te druge opée akte Udruge,

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- usvaja plan rada i financijski plan rada za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- odlucuje o statusnim promjenama i prestanku postojanja Udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke Skupstine i Upravnog odbora, te ostale zalbe propisane
Statutom

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadleZzan Upravni odbor ili predsjednik/ca
Upravnog odbora.

Clanak 26.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje Skupstine
u roku od 30 dana od dana kada je to predlozio/la predsjednik/ca Upravnog odbora ili deset
redovnih ¢lanova Udruge.

Upravni odbor duzan je pozive za zasjedanje SkupStine dostaviti ¢lanovima najmanje
sedam dana prije dana zasjedanja.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, zbog isteka
mandata ili nekog drugog razloga, deset redovnih ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge, mogu sami sazvati sjednicu Skupstine.



Clanak 27.

Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecéina redovitih
¢lanova Udruge, a ako u zakazano vrijeme nije prisutan potreban broj ¢lanova, sjednica ¢e se
odgoditi za pola sata, i tada Skupstina moze donijeti valjanu odluku temeljem glasova prisutnih, s
tim da broj prisutnih ne moze biti manji od 10 % redovitih ¢lanova Udruge.

Clanak 28.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik/ca Upravnog odbora Udruge.

U odsutnosti Predsjednika/cu zamjenjuje Potpredsjednik/ca Upravnog odbora.

U slucaju da je i Potpredsjednik/ca sprijeCena Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar 1 dva ovjerovitelja koje je
izabrala Skupstina.

Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

Mjesto 1 dan odrZavanja Skupstine te dnevni red odreduje Upravni odbor na prijedlog
Predsjednika/ce Upravnog odbora.

Skupstina udruge moze se odrzati i daljinskim putem (elektronski putem e-poste,
konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a, Teams-a, ili drugog oblika suvremene
elektronske komunikacije na daljinu).

U slucaju odrzavanja sjednice Skupstine daljinskim putem u pozivu se mora naznaciti oblik
komunikacije na daljinu kojom ¢e se odrzati sjednica SkupStine.

Clanak 30.

Prilikom konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a, Teams-a ili drugih oblika
suvremene elektronske komunikacije na daljinu potrebno je odrediti kvorum na nacin da svi
prisutni imaju cijelo vrijeme uklju¢enu kameru 1 vidljivo napisano svoje ime i prezime te
dostupan mikrofon.

Sjednica skupstine koja se odrzava na daljinu se snima.

Clanak 31.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem.

Predsjednik/ca Skupstine moze odrediti da skupstina o pojedinim pitanjima odlucuje
glasovanjem putem elektronske poste na sluzbenu adresu elektronske poste Udruge.

Pisana najava glasovanja putem elektronske poste mora biti potpisana 1 dostavljena
Predsjedniku/ci SkupSstine najkasnije 24 sata prije odrzavanja Skupstine uz navodenje
elektronske poste.

Kod glasovanja putem elektronske poste, glasovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda
mora biti dostavljano predsjedniku/ci Upravnog odbora na sluzbenu elektronsku postu Udruge
najkasnije pet minuta nakon zavr$ene rasprave po to¢ki dnevnog reda o kojoj se glasuje.

Glasovanje putem elektronske poste nije moguce kada se radi o odlukama skupstine koje
se odnose na izbor 1 opoziv tijela udruge, donosenje Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te
odluke o prestanku rada udruge.



Clanak 32.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge i likvidator ne mogu biti osobe koje su pravomo¢no

osudene za kazneno djelo:

- Financiranje terorizma, pranje novca, zloupotrebe povjerenja u gospodarskom
poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja stecaja, pogodovanja
vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz zakona kojim se
ureduju kaznena djela i kaznenopravne sankcije ili ranije vazeca kaznena djela
zlouporabe stecaja 1 zlouporabe u postupku steCaja i to za vrijeme dok traju pravne
posljedice osude kao i kojoj su uvedene medunarodne mjere ogranicavanja raspolaganja
imovinom, dok su te mjere na snazi ili

- neke druge drzave koje po svojim bitnim obiljezjima odgovara ovim kaznenim djelima.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge ne mogu biti osobe koje su u izravnom doticaju s
djecom i koje su pravomoc¢no osudene za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta temeljem Kaznenog zakona.

Upravni odbor
Clanak 33.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

Upravni odbor ¢ine najmanje 3, a najvise 7 ¢lanova koje bira Skupstina, ali tako da ukupan
broj ¢lanova Upravnog odbora bude neparan.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine uz mogucnost da budu ponovno
birani.

Upravni odbor bira predsjednika/cu, potpredsjednika/cu Upravnog odbora te Tajnicu iz
redova svojih ¢lanova.

Clanak 34.
Upravni odbor :

- priprema nacrt Statuta i drugih akata,

- saziva zasjedanje SkupStine, predlaze dnevni red 1 priprema sve materijale o kojima SkupStina
raspravlja,

- izvrSava odredbe Skupstine,

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,
- odlucyje o iskljucivanju iz ¢lanstva,

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge,

- odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

- upravlja imovinom Udruge,

- odlucuje o nac¢inu pohrane sredstava Udruge,

- odlucuje o nacinima javnog informiranja,

- imenuje likvidatora,

- bira predstavnike Udruge u drugim organizacijama,



- osniva svoja stalna i povremena radnatijela, donosi poslovnike o njihovu radu, te imenuje njihove
voditelje/ice 1 ¢lanove/ice,

- donosi odluke o osnhivanju podruznice, sekcije ili kluba, koji nemaju status pravne osobe, i koji
djeluju prema smjernicama Upravnog odbora u skladu s programima, projektima i planovima
djelovanja Udruge i ovim Statutom, te imenuje njihove povjerenike/ice, odnosno voditelje/ice,

- donosi odluke o zaklju¢ivanju ugovora i drugih poslova za Udrugu,

- utvrduje godisnji program rada, te proracun prihoda i rashoda,

- utvrduje godisnji zakljucni racun Udruge.

Clanak 35.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina clanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.

Predsjednik/ca Upravnog odbora
Clanak 36.
Predsjednik/ca Upravnog odbora:

- organizira i rukovodi poslovanje Udruge,

- saziva SkupStinu Udruge,

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- Cuva pecat Udruge

- podnosi Skupstini prijedlog financijskih izvjestaja,

- podnosi Skupstini godi$nje izvjesce o radu Udruge,

- potpisuje ugovore u ime Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- poduzima druge pravne radnje i obavlja ostale poslove u skladu sa zakonom, statutom i
drugim aktima udruge.

Mandat predsjednika/ce Upravnog odbora traje cetiri godine uz mogucnost da bude
ponovno biran/a.

Clanak 37.

U slucaju sprijecenosti, odsutnosti ili bolesti predsjednika/ce Upravnog odbora zamjenjuje
ga/ju Potpredsjednik/ca Upravnog odbora.

Sve ili dio svojih obveza Predsjednik/ca, uz pismenu punomoc¢ s rokom trajanja prenosi na
Potpredsjednika/cu Upravnog odbora.

Predsjednik/ca o dodjeli punomo¢i Potpredsjedniku/ci obavjestava Upravni odbor
pismenim putem.

Predsjednik/ca Upravnog odbora moze pismenu punomo¢ opozvati u svakom trenutku uz
pismeno obrazlozenje.

Za predstavljanje Udruge u javnosti na lokalnom nivou Predsjednik/ca upravnog odbora
moze dodijeliti pismenu punomo¢ i ostalim ¢lanicama Udruge.



Clanak 38.

Predsjednik/ca Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora, a ako je to nuzno, moze
pozvati ¢lanove/ice Upravnog odbora da neke odluke donesu izvan sjednice elektronskom poStom
ili telefonskim putem, S§to se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 39.

Mjesto i dan odrzavanja sastanka Upravnog odbora te dnevni red odreduje Predsjednik/ca
Upravnog odbora.

Sastanak Upravnog odbora moze se odrzati i daljinskim putem (elektronski putem e-
poste, konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a, Teams-a, ili drugog oblika suvremene
elektronske komunikacije na daljinu).

U slucaju odrZzavanja sastanka Upravnog odbora daljinskim putem u pozivu se mora
naznaciti oblik komunikacije na daljinu kojom ¢e se odrzati sastanak.

Clanak 40.

Predsjednik/ca Upravnog odbora moze biti razrijeSen/a duznosti i prije isteka roka na koji
je izabran/a:

- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, ili

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju predsjednika/ce donosi Upravni odbor, na prijedlog vec¢ine ¢lanova
Upravnog odbora. U slucaju razrjeSenja, SkupsStina ¢e odluciti o tome hoce li razrijeSeni/a
Predsjednik/ca ostati clanom Upravnog odbora.

Potpredsjednik/ca Upravnog odbora
Clanak 41.

Potpredsjednik/ca Upravnog odbora bira se iz redova ¢lanova Upravnog odbora.

Zamjenjuje Predsjednika/cu Upravnog odbora u svim ili djelomi¢nim duZnostima za koje
je pismenim putem opunomoci Predsjednik/ca Upravnog odbora u svojoj odsutnosti.

Odluku o razrjeSenju Potpredsjednika/ce donosi Upravni odbor, na prijedlog vecine
¢lanova Upravnog odbora.
U slucaju razrjesenja, Skupstina ¢e odluciti o tome hoce 1i razrijeSeni/a Potpredsjednik/ca ostati
¢lanom Upravnog odbora.

Tajnica udruge
Clanak 42.

Tajnik/ca Udruge:



- priprema rad Skupstine Udruge 1 Upravnog odbora,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine Udruge i Upravnog odbora,

- vodi i cuva pismohranu Udruge,

- vodi i cuva Popis ¢lanova udruge,

- obavlja i1 druge stru¢no-administrativne poslove za potrebe Upravnog odbora,
predsjednika/ce Udruge u skladu s opéim aktima Udruge.

Odluku o razrjesenju Tajnice donosi Upravni odbor, na prijedlog veéine ¢lanova Upravnog
odbora.

U slucaju razrjeSenja, Skupstina ¢e odluciti o tome hoce li razrijeSeni/a Tajnik/ca ostati
¢lanom Upravnog odbora.

VI. IMOVINA NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 43.
Imovinu Udruge ¢ine:

- nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim prilozima,
donacijama i darovima,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna
i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz
inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.
O raspodjeli prikupljenih sredstava odlucuje Upravni odbor.

Clanak 44.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Upravnog odbora udruge
podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Clanak 45.
Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.
O visini naknade i nagrade odlucuje Upravni odbor.

Clanak 46.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.



VIil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.

Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom.
Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom prisutnih
¢lanova ili nadlezno tijelo prema sluzbenoj duznosti sukladno zakonu.

Clanak 48.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti nekoj udruzi ili
ustanovi koja ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve.

Preostala imovina Udruge ne moze se dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.

Clanak 49.

Likvidatora udruge imenuje Upravni odbor Udruge iz redova ¢lanova Udruge. Likvidator
nema mandat.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se ostvarenjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VIII. INFORMIRANJE CLANSTVA | JAVNOSTI

Clanak 50.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se 1 ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Udruge i Sire javnosti putem sredstava javnog priopc¢avanja, internetskih stranica Udruge,
druStvenih mreZa i biltena udruge.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju putem sjednica tijela Udruge ili drugim oblicima
obavjestavanja vecih grupa ¢lanova prema moguénostima Udruge, o ¢emu odlucuje Upravni
odbor. Clanovi mogu prisustvovati sastancima tijela upravljanja Udruge.

Predstavnici medija mogu prisustvovati sastancima tijela upravljanja Udruge i
izvjeStavati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.

Clanak 51.

Tijelo Udruge moze samo iznimno, i to ako se radi o odnosima unutar Udruge ili drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, donijeti odluku da odredena sjednica, sastanak ili samo tocka
dnevnog reda bude zatvorena za javnost.

Takva odluka mora biti sastavljena i u pisanom obliku te s obrazloZzenjem priloZzena uz
zapisnik sjednice o kojoj se radi.



IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Statut udruge stupa na snagu s danom registracije Udruge pri nadleznom tijelu.

Clanak 53.

Tumacenje odredba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Predsjednik/ca Upravnog odbora:

Danijela Jerkovié¢



